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INTRODUCCION

En el marco del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés para el aino 2023, durante el periodo del 26 de junio al 29 de septiembre de 2023, se llevd
a cabo una campanfa integral de capacitaciéon en materia de prevencion del acoso y hostigamiento
sexual en el Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Esta iniciativa tuvo como
objetivo principal reforzar el ejercicio de la ética e integridad entre el personal de la institucién.
La campafia se desarrolld mediante la organizacién de foros y la colaboracién con instituciones
publicas especializadas.

La campaiia se disefd con la finalidad de implementar medidas preventivas eficaces para reducir
la incidencia de casos de acoso y hostigamiento sexual. Se buscd proporcionar al personal
informacién relevante sobre el tema, dar a conocer las disposiciones oficiales aplicables y
transmitir el posicionamiento de la institucidon en relacion con las faltas que constituyen practicas
de este tipo, asi como sus implicaciones. Ademas, se promovid activamente una cultura de
denuncia en el entorno estudiantil.

El objetivo general de la campaiia en contra del acoso y el hostigamiento sexual fue fortalecer la
practica de la ética e integridad en el servicio publico. A través de esta iniciativa, se busco
fomentar una cultura de respeto hacia los derechos humanos entre las personas servidoras
publicas del Colegio, con un impacto directo en el alumnado y en todas las personas usuarias que
se relacionan con la institucion, tanto dentro como fuera de las instalaciones de los centros de
trabajo, con la firme intencién de erradicar la violencia de género en todas sus formas vy
manifestaciones.

Lo anterior se desarrolld en cumplimiento con lo establecido en el punto 2 difusion o divulgacion,
del Anexo 2 del Tablero de control para la evaluacion integral de los Comités de Etica, 2022, y
de conformidad con el acuerdo 10/020RD/2023, de |la segunda sesién ordinaria de fecha 25
de mayo de 2023, del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés que a la letra
dice:

Acuerdo 010/020RD/2023.- Se acuerda aprobar el asunto general relativo al plan para la
Campaia de capacitacion en prevencion del Acoso y Hostigamiento Sexual, asi como el uso de
los hashtags #COBACHBCSSINACOSO y #COBACHBCSSINHOSTIGAMIENTO, para uso de la misma,
en el periodo establecido del 26 de junio al 30 de septiembre de 2023.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Emitir un pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual, emitido
por el titular de la institucion. Dicho pronunciamiento debera ser difundido a través de
los medios electrdnicos oficiales del Colegio.

2. Tomar la capacitacion de “sumate al protocolo” para la cero tolerancia al hostigamiento
y acoso sexual, que estara enfocada a la importancia de este instrumento normativo, las
instancias competentes para la atencion e investigacion de denuncias y las acciones de
prevencion del hostigamiento sexual y acoso sexual, que se llevara a cabo en modalidad
virtual a través de la plataforma del instituto nacional de las mujeres
(http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/csp.html )

3. Llevar a cabo platicas de sensibilizacion en el tema, la cual sera impartida con el apoyo
del Instituto Sudcaliforniano de las mujeres, para el personal administrativo y docente,
de los centros de trabajo del municipio de La Paz y de Los Cabos.

4. Unvideo de sensibilizacién del tema, de la Secretaria de Gobernacién, dirigido a todas las
personas servidoras publicas del Colegio.


http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/csp.html
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A continuacién, se presentan los resultados y logros obtenidos como resultado de Ia
implementacién de esta campana integral.

1. Emitir un pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual, emitido
por el titular de la institucion. Dicho pronunciamiento debera ser difundido a través de los
medios electrdnicos oficiales del Colegio.

Se emitié el pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual por el Director
general del Colegio y se difundié entre todo el personal de la Direccién General y de los Centros
de trabajo, mediante los siguientes medios:

Correo electrdnico oficial:

Remitido mediante Circular No. DG/037/2023 de fecha 29 de junio de 2023, emitida por el
Director General.

Se muestra copia del pronunciamiento, la circular y del correo electrénico.

% COLEGIO D BA{HILLIRES DEL ESTADO DE BAJA CALIFDRNIA SUR

PRONUNCIAMIENTD DE CERD TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL ¥
AL ACO%0 SEXUAL EN EL COLEGID DE BACHILLERES DEL ESTADD DE BAJA
CALIFORNIA SUR
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i COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
CRGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DIRECCION GEMERAL i s

Direccdtn General
Circular No. DGA0I7 /2023
La Paz, B.C.S., Jueves 29 de junio de 2023

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA S5UR
PRESENTE.-

Dertro del marco de las acciones de nuestra "G e pr del | iga Sewual y Acoso Sexual”,

yen cumplimiento a lo sefialade en el numeral 12, inciso o) del Protocolo para lo prewencidn, atencidn y sancidn
del hostigamiento sexwal y ocoso sexwal, compartimos con ustedes, & través de sus correos oficizles el:

Pronunciamiento de Cero Toleroncio of Hostigamiento Sexual y ol Acoso Sexwal en ef colegio de Bochilleres
del Estada de Baja California Sur

El cual tiene como propdsito reafirmar el compromiso que todo el personal de la instituckdn tiene con la cero
i tolerancia a bos actos de hostigamiento sexual y acoso sexual, incluyendo todo tipo de vislencia; enfatizar la
importancia de respetar la integridad de todas las personas, y de este modeo garantizar ambientes laborales y
escolares respatuosos, libres de violencia y discriminacidn.

Sin otro particular por &l momento me despido con un cordial saluda.
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PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
ACOSO SEXUAL EN EL COLEGIO
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Cez Kennia Pozo e o
Continuando con las acciones de nuestra " fia de idn del hostigamiento sexual y acoso sexual™
instrucciones e Ia Direccian General, por esie medio se o< hace leg: mwumkmmuehnaum e
2023, mediante la cual se les el F de cero sexual y acoso

o

sexual, al que toda persona

piblica se ida para su

Mﬁqlmaﬂndp&mﬂﬂ%ﬁ!ﬂlﬂﬂn&s&lﬁsﬂiﬂadwpﬂawhhﬁmdmﬂ
personal de su centro de trabajo a frawés de

5in ofro particular de momento, reciba un condial saludo.
Favor de ocusar de recibida la documentacin. Gracias
Atentamente,

Lic. Julieta Zavala Bertrand

Jefa del Dep nto de Organizacit

N tividad v Mitodos Administrats
Direccitn General del Colegio de Bachilleres
del Estado de Baja Califonia Sur.

Domicioc Antonio Mavamo pte. £462 entre Aguiles Serdan

y Guillermo Prieto. colonia Centro, C.F. 23000

La Paz, Baja Califomia Sur, México.

Telefonos: (612) 125-30-58, o 12- 2-04-08 Ext 138y 124
Horario: lunes a viernes: de 8100 a 15:00 horas

2 adjuntos
1 Scan Scan-PRONUNCIAMIENTO HAS -firmado_pdf

E CIRC DG-037-2023 pdf
4126
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o Pagina web oficial del Colegio:

Seccién del Comité de Etica: http://www.cobachbcs.edu.mx/institucion/comite-etica

&+ € @ cobachbos.eduniy fon/comite-eti @ % @ I]o z
@ COLEGIO DE BACHILLERES :
651 | A SUR

T " INICIO ALUMNOS  EMPLEADOS  CONVOCATORIAS = SEA  TRANSPARENCIA

T3 Ditein b

Antecadentes |
PRESENTAR DENUNCIA
Vision, Migidn y Valores

Duectono telefomce

CONOCE TU COMITE

DOCUMENTOS
& Posicionamiento de No Tolerancia a los Actos de Corrupcicn HT2KB
Lp lamlenta de Cero al Hostig ¥y Acoso Sexual G20KE
. Principlos, valares, di ices, reglas de ¥ del sarviclo pidblica Q53KA
&L i G les para la idn y Funci iento de los Comités de Etica del Estado de 3.28MB
B.LS.
& Programa Anual de Trabajo 240K8
& Informe Anual de Actividades 916K
& Céadigo de Conducta del Colegio de Bachilleres de BCS B74KB
& Cédigo de Etica del Goblerna del Estada de BCS 1.85MB
. Ruta para presentar una denuncia 128kR

.

Se presenta copia de oficio CZN/175/2023, de fecha 22 de agosto de 2023 y del correo electrdnico
de fecha 23 de agosto de 2023, solicitando la publicacidn del Pronunciamiento de Cero Tolerancia
al HAS en la seccién del CEPCI en la pagina Web del Colegio.

COLEGI0O DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DIRECCION GENERAL woaw, gobachbes. edu.my

Coordinacidn de Zona
Oficio Ma. CINS175/2023
La Paz, B.C.5, a martes 22 de sgosto de 2023

LIC. HECTOR ENRIQUE ABURTO ORTEGA
DIRECTOR DE PLANEACION
PRESENTE.-

AT'N ING. NOE GARCIA GONZALEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE COMPUTO

De conformidad con las actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2023 del
Departamento de Organizacidn, Normatividad v Métodos Administrativos, relativas a difundic &
“Posicienamiento de No Tolerancle a los Actos de Corrupcidn en el Colegio de Bachilleres del Estado
de Baja California Sur”, emitido por la Direccion General, asi como en seguimiento a las actividades
establecidas dentro de la "Campaiia de prevencidn del Hostigamiento Sexual v Acoso Sexual™ al
interior del Colegio, actividades que contribuyen a la promocidn de una cultura de  é&tica e
integridad, a través del ejercicio de la denuncla y de guejas, indispensable para la mejora continua
de nuestro serviclo pdblico, por medio del presente, se solicita su apoyo para la publicacidn en la
padgina principal del Cobegio, lo siguienta:

1. Posicionomiento de No Toleroncio o Jos Actos de Corrupcldn en el Colegio de
Bochilleres del Estodo de Saja Callformia Sur;

2. Pronunciamients de Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual en ef Colegio
de Bachilleres del Estade de Eajo California Sur.

Para lo anterior, con esta fecha se hace llegar al corren electrénico computo@eobachbes. edimax,
los documentos en comento.

Sin gtro particular por el momento, en espera de su valiosa cooperacién, envio a Usted wn cordial
salwdo. :

i
e Bashilleres d2 Baje
. KENMIA GERALDINE pozo _ Califorls Sus

=ral
COORDINADORA DE ZONA AErsiicd

Cot.p. Lic. Julieta Zavala Bertrand, ket del D de - ¥ Whtncs,
Arehive.

cobachdgiEprodigy.net me

DIRECCKIN GEMERAL: )
AV, ANTOMIC HAWARAD 8 452 PTE. £/ A BERDUN ¥ GUILLERMEG PRIETS, £.5. 53500, LA PAZ, BLE.5. TELEPSHES (613 125-30-50 5 170-43-08
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¢ B OEF B O & 8 D i 3de3 ¢
Solicitud de publicacion de Posicionamiento Vs Corrupcion y Pronuciamiento Cero Tolerancia HAS PO =
Recibidos x
julieta Zavala Bertrand <normathidad@cobachbes edu mye © mie, Bago, 1041 ¢y &
para Héctor, Nog, Kennia »

En seguimiento al Oficio CZN/175/2023, de fecha 22 de agosto de 2023, emitido por la Coordinacion de Zona, referente a |a solicitud de apoyo para la publicacion en |a pagina principal del
Colegio, del Posicionamiento de No Tolerancio a los Actos de Corrupcion en el Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur y = Pronunciamiento de Cero Tolerancia al

Hostigamiento y Acoso Sexual en el Colegio de Bachilleres del Estado de Boja California Sur, por este medio se hacen Nlegar ambos documentos en archivas anaxos.

Sin otro particular por el momento, en espera de su valiosa cooperacion, envio a Usted un cordial saludo.

Afentamente,

Lic. Julieta Zavala Bertrand

Jefa del Departamento de Organizacion,

Normatividad y Métodos Administrativos

Direccin General del Colegio de Bachilleres del Estado de
Baja California Sur.

Domicilio: Antonio Navarro pte. #462 entre Aquiles Serdan
y Guillermo Prieto, colonia Centro, C.P. 23000

La Paz, Baja California Sur, México.

Teléfonos: (612) 125-30-58, 0 12- 2-04-08 Ext. 138y 124
Horario: lunes a viemes de 8:00 a 15:00 horas

2 archivos adjuntos Analizado por Gmail ) LY

[ PRONUNCIAMIEN... ’ [@ POSICIONAMIEN.. '

2. Tomar la capacitacion de “sumate al protocolo” para la cero tolerancia al hostigamiento
y acoso sexual, que estara enfocada a la importancia de este instrumento normativo, las
instancias competentes para la atencidon e investigacion de denuncias y las acciones de
prevencidn del hostigamiento sexual y acoso sexual, que se llevara a cabo en modalidad virtual
a través de la plataforma del instituto nacional de las mujeres
(http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/csp.html )

Se hizo una invitacién a todo el personal para que participaran en el curso en
linea "Sumate al Protocolo", el cual es promovido por el Instituto Nacional de las Mujeres,
mediante los siguientes medios:

Correo electrdnico oficial:

Remitido mediante Circular No. DG/037/2023 de fecha 29 de junio de 2023, emitida por el
Director General.

Se presenta copia de la circular y de los correos electrdnicos con la invitacién y la liga al curso en
linea, asi como de un recordatorio a participar en el mismo.


http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/csp.html

CEPCI 5eConiicros oe mreaes

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO

BCSnosUNE

3 DIRECCION GENERAL S M

Direccién General
Circular No. DG/036/2023
La Paz, B.C.5., lunes 26 de junio de 2023

CC. DIRECTORES DE AREA; COORDINADORA DE ZONA;
SUBIDRECTORA ACADEMICA;

DIRECTORES DE PLANTEL;

SUBDIRECTORES DE PLANTELES;

COORDINADORES DE LA UNIDAD DEL SEA;

JEFES DE DEPARTAMENTO;

JEFES DE OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVES; ¥
JEFES DE MATERIAS

DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE

BAJA CALIFORNIA SUR

PRESENTES.

Como parte del compromiso que el Colegio tiene con el qm:cln da la ética e lmegndld en el servicio
pablico, y con la intencién de dar inicio a nuestra “Ci
Sexual y Acoso Suuul" por medio del presente se les oxharu a participar en ei curso en linea
“Somate al F el Instituto du las Mujeres. Este curso, en general,
heneetobhhvodafmﬂlmla p ion de las disposis del Protocolo para la prevencion,
i sexual y acoso sexual (publicado en el Diario Oficial de la
Flrlnmdﬂn ds fed‘m 03 de enero de 2020 ¥ promover la puﬂ)ctpedén de todos y todas en la
de una cultura

de igualdad mr

Dicho curso consta de siete temas y estara disponible a pariir del dia 27 de junio y hasta el 13 de

septiembre del presents afio, en |2 liga: hito:/'ouniogenarc inmujeres gob mx/csp.hitml, en la cual, al

mgresar podran registrarse. Al ﬁnanzxr y al obtener una calificacion minima de 70 puntos, se les
de que las tres horas del curso.

P‘ﬂ'! la corlf'rmar.m de su inscripcién al curso, asi como su ocm:lurlm de acmd'lhcnérl favor de
remitir la informacidn de su registro al cores slectrénico de norma

En espera de su valiosa participacién, me despide con un cordial saludo.

ATENTAMENTE
"ESTUDIO NUESTRA FUERZA; SUPERAC]

mmu_nm-

o o del vocal & del CEPCL, - Para su segirmiscto.

(B12) 125 20 50 y B12) 128 4308
Facaboot icotacrbcsmy

€ ® 0 8§ ® O &@ B D i fide?® ¢ >

| Circular DG/036/2023 Invitacion al curso "Sumate al Protocolo” - Campaia de prevencion del HA.S." Recidos « X an

julieta Zavala Bertrand «normatividss@cobachbes. sdumx ® marzpn 2 f 6 i
para Plantel, Plantel, Ramon, Renato, Xiomara, Plantel, Francisco, Ricardo, José, Sergio, Francisco, Sea. Luis. Héctor, Angel, Direccion. Lailany, Ismael, Cristopher, Carolina, Alfonso, Jose, Yeimi, Jefatura, Daniela, Marisol. Mari

Por instrucciones de Ia Direcein General, a través del prasente se les hace llegar Ia circular DG/036/2022 ds fecha 26 de junio de 2023, dirigido a los directivos, coordinadorss, jefes de &res, de oficina y jefes materia, mediante
s cusl, derivado de s camparia de prevencion del hostigamiento sexusl y acoso sexual, que se coordina &l Comité de Stica y de Prevencin de Confiictos de Interés del Colegio, se les invits 2 paricipar al curso en linea

“Simate al Profocolo” que promusve &l Instituto Nacional de las Mujeres y mismo que estara disponible 3 partr del da de hoy.

Por lo anterior, se les comparte Is liga de acceso al regisiro del curso: hifps:licl inmujeres gob mx/ . A partir de su registro en Is pigina del insffuto, deberén proceder 3 inscribirse al curso *Simats l Profocolo” y seguir las
instrucciones de Ia pagina.

Sin otro particular de mamento, por este misme media nos enconiraremos a sus érdenes para cualquier duda &l respecto. Reciban un cordial saludo,

Atentamente,

Lic. Julizta Zavala Bertrand
Jeta del Departamento de Organizacién,

Normatividad y Métados Administrativas

Direccién General del Golegio de Bachilieres del Estads
de Baja California Sur.

Dormisilio: Antanio Navarro pte. #462 entre Aquies Serdén
y Guillermo Friato. colonia Centro, C.F: 23000

Lz Paz, Baja California Sur, México.

Telétonos: (812) 125-30-55, 6 12-2-04-08 Ext. 138y 124
Horario: lunes a viemes de 8:00 2 15:00 horas

Un archive adjuntos Analizade por Gmail © @
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RECORDATORIO DE LA INVITACION AL CURSO "SUMATE AL PROTOCOLQ" ecisides = X & &

julieta Zavala Bertrand <normatividad@cobachbes.edu.mxs 10ago2023,1013 ¢ H
para Plantel, Plantel, Ramon, Renato, Xiomara, Plantel, Francisco, Ricardo, José, Sergio, Francisco, Sea, Héctor, Angel, Direccion, Lailany, Ismael, Cristopher, Caroli v

Por instrucciones del Directar Administrativo y Presidente del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés, se les envia un atento recordatorio sobre
I3 invitacidn dirigida a los directivos, coordinadores, jefes de drea, jefes de oficina v jefes de materia, a través de |a circular DG/036/2023 de fecha 26 de junio de
2023, emitida por el Director General, para participar en el cursa en linea "Simate al Protocole™, el cual es promovido por el Instituto Nacional de las Mujeres,
derivado de la \paria de pr io sexual y acoso sexual.

Les informamos que el curso esta disponible desde el dia 26 de junio al 13 de septiembre de 2023, con una duracion total de 3 horas y que puede inscribirse
tode el personal que lo desee, si asi lo indica su jefe inmediato.

Asi misma les recordamas que, de conformidad con lo que indica la circular en comento, una vez cencluido el curso, nos envien su constancia por este misma
medio.

Por lo anterior, nuevamente se les comparte Ia liga de acceso al registro del curso: hiips://icl.inmujeres.gob.mx/ . Una vez que se registren en la pagina del
instituto, deberan proceder a inscribirse en el curso "Stimate al Protocolo” y seguir las indicaciones que se encuentran en la plataforma.

Sin otro particular por el momento, por este mismo medio nes encontraremos a sus drdenes para cualquier duda al respecto. Reciban un cordial saludo.

Lic. Julieta Zavala Bertrand

Jefa del Departamento de Organizacion,

Normatividad y Métodos Administrativos

Direccién General del Colegio de Bachilleres del Estado
de Baja California Sur.

Domicilio: Antonio Navarro pte. #462 entre Aquiles Serdan
y Guillerme Prieto, colonia Centro, C.P. 23000

La Paz, Baja California Sur, Mé
Teléfonos: (612) 125-30-58, 0 12- 2-04-08 Ext. 138 y 124
Herario: lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas

Yeimi Pamela Reyes i jmserviciosturisti edums 10ago2023,10:30 ¥ & H
parami v
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B.C.S.

Participacién:

Invitacion dirigida a

Constancias registradas

Personal directivo y jefaturas de departamento, de oficina y de
materias, del Colegio.

Posteriormente se emitidé una convocatoria abierta para la
participacidn de todo el personal que asi quisiera hacerlo.

31 (Treinta y uno)

Participacion por niveles jerarquicos

Directores de Area 1
Directores de Planteles 3
Jefes de Departamento 5

Jefes de Materia 4

Personal operativo 18

Ejemplo de constancia recibida:

INMUI ERES g .ge'mer G3)

farmacion para la igualdad

otorga la presente

CONSTANCIA
)y

Por realizar el curso en linea

| 2 iSUMATE AL PROTOCOLO!
(A 19 de julio de 2023
e Con una duracioén de 3 horas
) Calificacion: 90,00

Presidenta
& & Instituto Nacional de las Mujeres

@ SUMATE AL PROTOCOLO!

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

HECTOR ENRIQUE ABURTO ORTEGA

ICTazrgEvg




CEPGIR et

3. Llevar a cabo platicas de sensibilizacidn en el tema, la cual sera impartida con el apoyo
del Instituto Sudcaliforniano de las mujeres, para el personal administrativo y docente, de los
centros de trabajo del municipio de La Paz y de Los Cabos.

Se solicitd la colaboracidn del Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres para brindar informacion
especializada en tema de prevencién del acoso y hostigamiento sexual, organizando una serie de
platicas de capacitacion en el tema, en modalidad presencial y virtual, para todo el personal de
la Direccidén General y de los centros de trabajo.

Dicha colaboracion se solicité mediante el oficio DG/627/2023 de fecha 27 de junio de 2023.

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADG
DIRECCION GENERAL wirwcobachbes edu.mm

&

DIRECCION GENERAL
OFICIO DG/627,2023

La Paz, B. C. 5. a 27 de junio de 2023,

LIC. IRENE BERENICE SERRATO FLORES
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
SUDCALIFORNIANO DE LAS MUJERES
PRESENTES.-

Reciba un cordial saludo. Me permito solicitar la intervencicn especializada del Instituto que
tiene a bien dirigir; para Iz difusion de infarmacion y la sensibilizacion del personal del Colegio
de Bachilleres del Estada, en el tema de Prevencién y Atencién del Hostigamienta Sexuval y
Acoso Sexual.

Durante los meses de junio a septiembre, en el Colegio de Bachilleres se desarrollard una
campafia de cardcter preventivo, coordinada por el Comité de Etiea y de Prevencidn de
Conflictos; y es en este contexto que pedimos su apoyo para llevar a cabo pliticas de
sensibilizacion sobre el tema, durante las fechas: 11 agosto en modalidad virtual; y 05
septiembre en modalidad presencial en la Ciudad de La Paz,

Sin u}m particular, me despido reiterando nuestro compromiso con la perspectiva de equidad
de género v de derechos humanos; agradeciendo su atencidn.

el

DIRE hreeeitin Gerterad

Ce.p. Luis Antenio Ogada Aguilar, Director Adminkstrafiv v presidantiydel CEPCI. - Para 5y canocimiento,
Cep. L!E- 5l|fla Jazrmin Ojeda Pérez, lefa del Departamenta de Capacitabidn del 1Sh.- Fara su Seguimisnto.
Coep. Lie, Juliets Zavalz Bertrand, jefa dal Departamenta de (rganizacidnNyormatividad ¥ Métodos Administrativos, y
like del CEPCL. - Pars su seguimlento y expediante da ética,
[& \ntrop. Maritel Cazares Miranda, jefa del Bepartaments de Farmacidn para #i Trabajo y suplente del vocal 4 del
CI) - Para su seguimianto.
Archivo,

La Direccion General del Colegio envié una invitacion a participar en las capacitaciones en
prevencion del acoso y hostigamiento sexual que impartié el Instituto Sudcaliforniano de las
Mujeres, en esta materia, en modalidad presencial y virtual, con un cronograma para la
participacidon de: Docentes de Capacitacion para el trabajo; Direccién General, planteles de La Paz
y Cd. Constitucion; y planteles de zona Sur y zona Norte.

Correo electronico oficial:

Remitido mediante Circular No. DG/038/2023 de fecha 06 de julio de 2023, emitida por la
Direccién general.

Se presenta copia de la circular y del correo electrénico con la convocatoria a participar, asi
como de los mensajes por WhatsApp con las ligas para entrar a los cursos virtuales.



c E P c l COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

1l COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DIRECCION GENERAL

f [Direcckin General
i Clrcubar No, D4G/038/2023
La Paz, B.C.5., a 06 de julio de 2023

€C. PERSONAL DOCENTE ¥ ADMINISTRATIVO:
: DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO
| DEBAJACALIFORNIA SUR

] PRESENTES..

Continuando con las actividades de la "Campania dé prevencién del Hastigamienta Sexual y Acoso Sexual”,
L2k por medio del presente s= les exhorta a participar en las pidticas de sensibifracion relativas al tema, mismas
que se Impartirdn con apoyo del Instibeto Sudcalifornianc de las Mujeres, el cual tiene el objetie de

alas idoras plblicas del Colegio, pars generar una mejor orientacion y conchentizacidn
sobre ese tipo de violencla, erradicarla y lograr a participacién de todosy todas an a construccian de ambientes
laborales libras de hostigamiento sexual y acoso saxual, v favarecer ka construccitn de una cultura de igualdad

laboral.

Dichas pldticas se ilevarén a cabo en reuniones de manera presencial y otras en linea, a partic del 11 de agasto
hasta el 21 de saptiembre de 2023, de conformidad con el sigusente calendario:

1 Centro de Trabajo Fecha Hora Persanal Modalidad
i convocado
i 11 planteles 11 de agosta Docentes de win
i Capacilacin Zoom
para el Trabajo
i Direccitn General 05 de septiembre Personal Prasenclal
administrativo
Plantel 01 07 de septiembre
Plantel 03 08 de septimbre Bor
Planteles0Sy 08 12 de septiembre  definic Presencial o
Plantel 11 14 de septiembre: Persanal wia
Planteles 06, 07 y09 19 de septiembre docente y Zoom*
21 de septi ]
Flantel 10 21de septiembre Presencial o
Plantel 02 22 de septiembre via
Zoam*

*Ror defisirye con o ISM y 8l centro de trabaja

B, e Pra A ALa Pax, BUC S G 29000, Tel: (117) 125 10 60 y (512) 128 43 08
y Carmn fagina hp: ki e Febons ioshactbosns

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DIRECCION GENERAL

La definicién de Ios horarics, asl como para el cass de las ligas de acceso de Zoom, se estardn haciendo llegar
con anticipacion a los correos oficiales de los contros de trabajo correspondlentes.

En espera de su valiosa participacién, me Bespido con un cordial saludo.

i

1, Diracioe AdminArativg y presidente del CEPCL. - Para su conccimiento.

Cacp Luis Aetonio Geda .
, Catrdnadon de 2ona v secietinla sjecutiva del CEPCL - Para s comasimianta.

| yCee M. ennis Goralane

C.C0. Lic, Julieta Zavala Sertrand, jafa dol O i iy Mitocos v Erdace del CEPC,
- Pari sus seguimienta v expedianoe oe ética,
€ c.p. Antrap, Maribel Cia juta de @ ol Trakajo y skt del vocal 4 del CEPCI. - Para su
saguimienta.
Archiva.
i
L
il
iy
i Pia, E6A, Sardin LA Pz, B.C.S, CP 23000, Tel i12) 125 2050y (813} 128 43,08
H o e Eoctieken, abAchgE oGy, et I Pigiees HIp fhwww.cbacihes, peki 73 FaDoak sabachbes me
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B.C.S.

CEPC

DE CONFLICTOS DE INTERES

COMITE DE ETICA Y PREVENCION

CIRCULAR No. DG/038/2023 - INVITACION PLATICAS DE SENSIBILIZACION RELATIVAS X & &
A LA PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL  recibidos «

o julieta Zavala Bertrand <normatividad@cobachbes.edu.mx>

& 7jul 2023, 10:03

h* I H

para Direccion, Edgar, Efren, Erick, Francisco, Francisco, Héctor, Jesis, Jesis, José, Kennia, Kennia, Lailany, Ismael, Luis, Maribel, Mog, Petronila, Plantel, Plantel, F «

Siguiendo con las acciones de nuestra "camparia de prevencion del hostigamiento sexual y acoso sexual”, por instrucciones de la Direccién General, por este
medio se les hace llegar la circular DG/038/2023 de fecha 06 de julio de 2023, mediante la cual se les exhorta a participar en las platicas de sensibilizacidn que
impartira el Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres, de conformidad con el calendario que a fravés la misma, se les comparte

Sin otro particular por el momento, reciban un cordial saludo.

Atentamente,

Lic. Julieta Zavala Bertrand

Jefa del Departamento de Organizacion,
Normatividad y Métodos Administrativos

Direccion General del Colegio de Bachilleres del Estado
de Baja California Sur.

Domicilio: Antonio Mavarro pte. #462 entre Aquiles Serdén
y Guillerme Prieto, colonia Centro, CP. 23000

La Paz, Baja California Sur, México

Teléfonos: (612) 125-30-58, 0 12- 2-04-08 Ext. 138y 124
Horario: lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas

Atentamente,

Lic. Julieta Zavala Bertrand
Jefa del Departamento de Organizacion,
Normatividad v Métodos Administrativos

DIRECTORAS Y DIRECTORES DE PLANTEL, TENGAN MUY BUEN DIA. Me permito
hacerles llegar la siguiente informacién: Como es de su conocimiento (circular
DG/038/2023), por instruccicones del Director General a través de |z Mtra. Kennia
Geraldine Pozo, Coordinadera de Zona y Enlace Ejecutivo del COMITE DE ETICA y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES; estd en marcha Iz Campafia HAS Cero
Tolerancia, y como parte de ello se Convoca a Todo el Personal de los Planteles 01,
03, 11, 05 y 08, a asistir a la Platica de prevencién del Hostigamiento y Acoso
les. El diz 14 de septiembre a las 12:00 heoras via ZOOM
Las fechas fueron reproegramadas con |3 intencién de ser mas accesibles a las
posibilidades y agenda de la mayoria, para atender este importante tema.
Por lo anterio...Leer mds

Editado 10:12 & m.

Join our Cloud HD Video Meeting
Zoom is the leadsr in modern enterprise video communications, with an easy, reliable cloud platiorm

for video and audio conferencing, chat, and webinars across mobile, desktop, and room systems.

-Maribel Cazares Miranda le estd invitando a una reunion de Zoom programada.

Tema: Prevencidn y Atencién del Hostigamento y Acosc Sexualcon. 1.5.M.
Hora: 14 sept 2023 12:00 p. m. Chihuahua

Unirse a la reunién Zoom
https:/fus02web.zoom.us/j/87325900117?
pwd=dVV5aDBqWVhOYUwrKThOTkwdUDVBZz09

ID de reunién: 873 2590 0117

Cédige de acceso: 249653 Editado 10¢12 a. m.

PARTICIPACION:

DIRECTORAS ¥ DIRECTORES DE PLANTEL, TENGAN MUY BUEN DIA. Me permito
hacerles llegar la siguiente informacién: Como es de su conocimienta (circular
DG/038/2023), por instrucciones del Director General a través de la Mtra. Kennia
Geraldine Pozo, Coordinadora de Zona y Enlace Ejecutivo del COMITE DE ETICA y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES; esté en marcha |z Campana HAS Cero
Tolerancia, y como parte de ello se Convoca a Todo el Personal de los Planteles 02,
04, 10, 06, 07 Y 09, a asistir a la Pldtica para la Prevencidn del Hostigamiento y
Acoso sexuales. El dia 22 de septiembre a las 12:00 horas via ZOOM

Las fecha fue reprogramada respecto a la circular de julio, con la intencién de ser mas
accesible a las posibilidades de la mayoria, para atender este importante tema.

Por lo anterior le pido difunda esta convocatoria al personal de su plantel, para que se
sumen en la medida de lo posible. Muchas Gracias de antemano. 10:40 2. m.
us02web.zoom.us

https:/fus02web.zoom.us/j/812376732027pwd=d 1NYdVpHK2ZNnN3pWOWp 1UkFIdGFFQT09

-COMITE DE ETICA y PREVENCION DE CONFLICTOS DE COBACH le esta invitando a una
reunion de Zeom programada,

Tema: Prevencién y Atencién del Hostigamiento y Aceso Sexual, ISM
Hora: 22 sept 2023 12:00 p. m,

Unirse a la reunién Zoom
https)//us02web.zoom.us/j/812376732027
pwd=dTNYdVpHK2NnN3pWOWp 1UKFIdGFFQTOS

ID de reunién: 812 3767 3202

Cédigo de acceso: 177185 Editado 10:40 a. m.

FECHA UNIDAD LABORAL PERSONAL MODALIDAD | PARTICIPANTES
11/08/2023 11 planteles Doc?ent.els de .
. Capacitacién para | Virtual-Zoom 67
oficiales .
el Trabajo
06/08/2023 Personal
Direccion General administrativo y Presencial 41
operativo/docente
Personal . |
14/09/2023 Planteles 01, 03, administrativo v Vértua ) 58
05,08y 11 operativo/docente oom
Personal Vi |
22/09/2023 Planteles 02,04, | administrativo y ;tua i 60
06,07,09y10 | operativo/docente oom
PARTICIPACION TOTAL 226
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CEPCI

4, Un video de sensibilizacién del tema, de la Secretaria de Gobernacion, dirigido a todas

COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

las personas servidoras publicas del Colegio.

Se difundieron entre el personal de la Direccidn General, asi como el personal y alumnos de los
Centros de Trabajo, 5 videos relacionados con el tema de la prevencién del acoso y el

hostigamiento sexual mediante:

Correo electrdnico oficial:

Remitido mediante Circular No. CEPCI/001/2023 de fecha 25 de agosto de 2023, emitida por
el Director Administrativo y Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés.

Se presenta copia de la circular y de los correos electrénicos con la invitacion y la liga al curso en

linea, asi como de un recordatorio a participar en el mismo.

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DIRECCION GENERAL et o e

Circular CEPCIAD01/2023
La Paz, B.CS., a 25 de agosto de 2023

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR
PRESENTES. —

Come parte del compromiso que la Institucldn tiene con el ejercicio de ka ética e integridad, que
derlva del Sistema Macional Anticorrupcidn, y con base a los principios, valares y reglas de
integridad, de respeto a los derechas humanas, liderazgo y una actuackén, desempeio y
cooperaclén con | integridad, les comento que, a través del Comité de Frica w de Prevencion de
Coenflictos de Interés del Colegio, se estard llevando a cabe una campafia de sensibilizacion en

materia de la del acoso y sexual en el servicio pdblice, por lo anterior,

en virtud de gue nos i una escolar, cuyos 50N en

s mayoria alumnos, por medio del presente, los invitamos a que consideren incluic en las
il de oil ign escokar con el all la informac| i |as ligas de dos cinco

videos siguientes:

VIDEQS PROMOCION ALES;

1. “Esta es la diferencia entre acoso sexual y sewal”, ion de

Capsula - - i Liga de acceso:

b I youtube G DAuw4Z1o .

2."Cero | Acosoy al . de la Secretaria de la Funcién

Pablica.

Videa promocional. Duracidn: 030 minuios. Liga de acceso:

https: com/watchPy=87160xEmEE .

3. “Acoso y Sexual”, in del Centro de stigac i

«on Clencias y Humanidades (CEICH) de UNANM,

Cépsula. Duracidn: 6:52 minutos. Liga de /s i cyiBete

LCONFERENCIAS GRABADAS
1. “Cero tolerancias al hostigamiento y acoso sexual”. Informacién de Consejo de la
ra F
Conferencia, Duracién: 2317 min, Liga de acceso:
0/ woutube.c (TFjixReNc .

2. “Hostigamiento y acoso sexual”
Seminario. Duracign: 1:59:37 horas. Informacian de la Direccidn de Capacitacidn del Instituto de
las Mujeres de la COMX.
hitpsy/wew youtube com/watch?v=nlky/BeseTUM

cobachdgfiprodgy net mx

DIRECENH QENERM.
AN, ANTONID NAARRD W 4ES BTE. B A BERDIAN Y GULLERNC PRIETD, CF 23000, Lk PAL B0, TELEFONOS f17) 1150040 y 1384300

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA

CALIFORNIA SUR
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DIRECCION GENERAL woww cohachbes.edu
Lo anterior, con la intencidn de mantener una i i y de confi entre todas

las personas que integran el Colegio. Para el acceso directo a los videos on cuestion, se les
compartird a través de corres electranico oficial,

5in otro particular de momento, reciban un cordial saludo,

f DEL COMITE DE ETICA de Baja Calitarria Sur
Comite du Etica y Provencidn de
N D€ CONFLICTOS Conflietas ds Interés

acliie.- Pafa g
Zona - Para
o crganicasss widadd ¢ Misordn

cabachdof prodigy. e mi

DIRECCITN BENERAL
A ANTONRIC MAVARIED B4R PTE. & & BEROAN ¥ QUILESWD FRIETD, O F E3005, LA PAZ B0 5, TELEFONOS (812) 1355080 125100




CEPCI 5eConiicros oe mreaes

¢ @ 0 §F B 0 & @ D i sdemuchas < >
CIRCULAR CEPCI/001/2023 VIDEOS PROMOCIONALES DE PREVENCION DEL HAS (B mecibidos « e 2
o julieta Zavala Bertrand <ncrmati
para Plant, Plantel, Raman, Renato, %

Por instrucciones del Diractor Administrativo y Presidente del Comité de Etica y de Prevencisn de Conflictos de Interés, se les comparte |2 circular CEPCI/001/2023 de fecha 25 de agosto de 2023, con Ias ligas 3 5 {cinco]
vi = i icn del hostigamiento sexual y acaso sexual.

© Msept20B10H f 6 i

, José, Sergio, Francisco, Ses, Héctor, Angel, Direcc jefatura, Daniela, Mariscl, Maribel, J =

. Lailany, Ismael, Cristopher, Carolina, Alfonso, Jose, Vei

VIDEOS PROMOCIONALES:
1. "ESTA ES LA DIFERENCIA ENTRE ACOSO ¥ HOSTIGAMIENTO SEXUAL". D INMUJERES México.
hirps://youtube/nG DAuwA210%si 1XFOtm2

2."CERO TOLERANCIA AL ACOSO ¥ HOSTIGAMIENTO SEXUAL". De 2 Secretaria de Ia Funcisn Plislica.

htps. d Haxprszf
3."ACOSOY ", Del Centro de i iplinarias en Ciencias y
hips: 25i=fRSmIFQP23dIZoV.

CONFERENCIAS GRABADAS

1. "CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL™. Del Consejo de |a Judicatura Federal
htps://youtu.be/mkTFj ?5i=tCLPCVEWWEVPITO6

2. "HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL". Seminario de Ia Direccion de Capacitacion del Instituto de las Mujeres de la COMX.

https://youtu.belr Q

Sin atro particular par &l momento, por este mismo medio nos encontraremos a sus drdenes para cualquier duda al respecto. Reciban un cordial saludo.

Atentaments,

Lic. Julieta Zavala Bertrand

Jefa del Departamento de Organizacidn,
Normatividad y Métodos Administrativos

Direczién General dal Colegio de Bachileres del

Estzao de Baja Galifornia Sur.

Domicilio: Antonio Navarre pte. #4862 entre Aquiles Serdan

€ B O m@ B 0 & [ [Sommaer Sdemuchas < >

VIDEOS PROMOCIONALES DE PREVENCION DEL HAS, CIRCULAR CEPCI/001/2023, I an

Externo ' Recibidos x

o julieta Zavala Bertrand <normatividad@cebachbes.edu mss jue, 14 sept 223 ¢y &}

para Plantel, Plantel, Ramdn, Renato, Xiomara, Plantel, Francisco, Ricardo, José, Sergio, Francisco, Sea, Héctor, Angel, Direccién, Lailany, Ismael, Cristopher, Caroli

En alcance al correo anterior, por instrucciones del Director Administrativo y Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, se les invita
atentamente, a considerar & incluir en las actividades de orientacidn escolar con el alumnado, el contenido de los videos cuyas ligas se les comparten, de
conformidad con el contenido de |a circular CEPCI/001/2023 de fecha 25 de agosto de 2023, que se les anexd en el correo anterior a este,

VIDEOS PROMOCIONALES:
1. "ESTA ES LA DIFERENCIA ENTRE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL". De INMUJERES México.
https://youtu.be/nG_DAuwA210?si=pWeuTRkzMIXFOtm2

2. "CERO TOLERANCIA AL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL". De |a Secretaria de la Funcién Publica.
https://youtu.be/87I69xIEMS8?SI=TIVGO3DL HaxXprszF

3. "ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL". Del Centro de i \arias en Ciencias y idad
https://youtu.be/bs i=fRSmIFQP23dIIZoV
CONFERENCIAS GRABADAS

1. "CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL". Del Consejo de |a Judicatura Federal.

https://youtu.be/mkTFjixReNc?si=tCLPCvBwweVPfT06

2. "HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL". Seminario de la Direccion de Capacitacion del Instituto de las Mujeres de la CDMX.

https://youtu.be/nlk UM?si=EP2d itleQy

Otras actividades.

Se dieron cumplimiento a los acuerdos tomados en la sesidon del CEPI donde se aprobé el Plan de
Trabajo 2023, del Comité, relacionados con esta campafia.

Difusion de los carteles promocionales y uso de los hashtags #COBACHBCSSINACOSO vy
#COBACHBCSSINHOSTIGAMIENTO

€« B 0 F 2 0 @ B8 D

7de20 € >

|

| Evidencias actividades realizadas "Campafia de prevencion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual” #eeitides X ag
Juan Manuel Astudillo Gonzalez <plant=l03 @cobachbeos.edu.mss ® jue sl 932 &
parami, JUAN -

Buens tzrde Licenciads

En relacion 3 la Ciroular No D.G/035/2023, envio 3 Usted las evidencias de las actividades reslizadas en |a "Campaa de prevensidn del Hostigamisnto Sexual y Acoso Sexual”

* 6n Compartida iento y carteles) al personal del plantel
* Cologacion de cartsles en diferentes dreas del plante!

Reciba un cordial saludo
Amntzmente

Juan Manusl Astudiio Gonzdlez

& archivos adjuntos+ Analizadc per Gmail @

- - - - - [ Evidencis_inform... '

e
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c E P c I COMITE DE ETICA Y PREVENCION

DE CONFLICTOS DE INTERES

B.C.S.

Publicacidon de carteles promocionales en Facebook del Colegio

& QO m B2 0 & B O @ 8de20 < 3
Solicitud de publicacion de carteles de prevencion del H.A.S. en pagina de facebook T amn
o julieta Zavala Bertrand normativided@cobachbes.edu.mes & Wpn0B B f A
Bus £l

e difundir informacion relativa al tema, por este medio

ia a este fipo de violencia

Recuerda que tu denuncia es libre, confidencial y est3 protegida.

£l Comité de Etica y de Prevencidn de Confiictos de Interés del Colegio, te escucha y atiende.

#COBACHBCS_Sin_Acoso #COBACHBCS_Sin_Hostigamiento

Sin oiro paricular de momento, para cusiquier duds sl respacto. estaremos 3l pendiente. Saludos cordiales.
Atentamente,
Lic. Julieta Zavala Bertrand

Jefa del Departamento de Organizacién,
Nomatividad y Métodos Administrativos

o lavarmo ple. #462 entre Aquiles Serdan
y Guillermo Pristo. colonia Centro, C.P. 23000

L= Paz. Bajz Calforniz S
Teléfonos: (612
Horaric: |unes 2 v

20403 Ext. 138 y 124
15:00 horas

7 archivos adjuntos: Analizado por Gmail @

IECDNDCE " =
-

- fompre “ £ PROTEGE
ceno ToLeRaNCiA , = O

1po de violenaa.

Reconoce, protégete y denuncia

i SUIER PERSONA PUEDE SER VICTIMA DE
5 3050 EANIRIR L P T TR | HOSTIGAMIENTO SEXUAL » ACDSO SEXUAL
CONVERTIRTE EN mﬂamnﬁ_ nCAS 9 i
e : s ¥ et ambesa
direcciongeneral@cobachbes.edu.mx \M’ENTO p & il

JN&W

[t = HOMBRES Y MUJERES PUEDE
oo = ~ " HOSTIGAMIENTD SEXUAL

o RECONOCE
V| e scencavensieacoy e 2 ‘ bPROTEGE

BE EDNFLICTES DE WTE

CONOCE,
OTEGETE
ENUNCIA

IGAMIENTO SEXUAL
OS50 SEXUAL

Etapa final de la campaiia.

La actividad final programada, después de que el personal del Colegio, en todos los niveles, tuvo
la oportunidad de haber participado en los cursos virtuales y de haber recibido las capacitaciones
en el tema, consistié en un compromiso personal plasmado de manera libre y creativa, para lo
cual se les proporcioné un formato en tamafio carta para su llenado a través de:

Correo electrdénico oficial:

Remitido mediante Circular No. DG/049/2023 de fecha 26 de agosto de 2023, emitida por el
Director General del Colegio.

Se presenta copia de la circular y del correo electrénico con la invitacién a participar en este
ejercicio.

14



CEPCI

COMITE DE ETICA Y PREVENCION
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s

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DIRECCION GENERAL

Direccién General
Circular No. DG/045/2023
La Paz, B.C.5., 26 de agosto de 2023

CL. Directores de Area; Coordinadora de Zons;
Subdirectora Académica;

Directores de Plantel;
Subdirectores da Plantales;

Coordinadores de la Unidad del SEA;

Jefes de Departamanta;

lefes de Oficina de Servicios Administrativos; y
lefes de Materias del

Colegio de Bachilleres del Estado de

Baja California Sur

PRESENTES.-

Camo parte del compromiso que el Coleglo tiene con |z ética & integridad en el servicko pdbdico y con la intencidn
de concluir nisesira "Campaiia de Prevencién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”, les informamas que,
daspués de haber completado el curso en linea "Sumate al lmtnuin |mnamr.|n por el ln;tllllm Narional de

lag Mujeres, asi como haber par

senual y seoso sexusl (HAS] y e Protocolo pore io preu\eﬂlldl’!. atencidn y sancidn deﬁ acoso sexual y
hostigamiento sexual ofrecidos per el Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres, ks invitsmos a participar en el
ejercicio final del compromise del personal hacia la politica de toderancia cero.

Para llevar 2 cabo este ejercicio, s¢ les enviard por correo electronico oficial el formate “Me comprometo a:”,
en el cual, de manera valuntaria, todo el personal que desee participar deberd plasmar creativaments, 8 mang,
que la politica de tol hacia el

y acoso sexual en el Colegio,

Al las 40 a cango de les &

Luego, deberdn enwviar wna imagen del mismo en formato PDF al comreo electrinico de
normatividad Beobachbes edu ms, para su registro & mas tardar el dia viernes 20 de septiembre del 2023.

dirigh oficio que difundan

e estos compromisos, ya s2a de manera conjunta o en individual,

Agradecemos de antemana su vabiosa participacién ea

Califoria Sur
IUREZ MARQUEZ Dhitn o

ntagio de Hachilleres del Estado de

el contenido al persanal a su cargo para que todos tengan la oportunidad de participar en este importante
ejercicio. Ademas, |ﬂ)_¢ﬂll|0$ que ubiguen, en un espacio visible en sus instalaciones, la Impresicn de algunos

mpartante esfuerzo.

. Armorin Mervann BT P B4, Secadn y Gublermo Posto, L Pz BC.5., C.F. 23000 Tel. $812) 125 30 50y 812} 1284308

¢ @ 0 B B O & B D i

&de 51 < 2

CIRCULAR DG/049/2023 EJERCICIO FINAL DE CAMPANA EN PREVENCION HAS OB~

Recibidos x

julieta Zavala Bertrand <normatividad@cobachbes edu.mxe

@ mig, 27 sept, 12:58 (hace 2 dias)

para Plantel, Plantel, Ramaon, Renato, Xiomara, Plantel, Francisco, Ricardo, José, Sergio, Francisco, Sea, Héctor, Angel, Direccion, Lailany, Ismael, Cristopher, Caroli v

w e i

Por instrucciones de la Mtra. Kennia Geraldine Pozo, Coordinadora de Zona y Enlace Ejecutivo del CEPCI, les hacemos llegar la Circular DG/049/2023 de

fecha martes 26 de septiembre de 2023, emitida por la Direccién General.

Esta circular tiene como propdsito invitarles a participar activamente en el Gltimo ejercicio del compromiso del personal del Colegic hacia Ia politica de
tolerancia cero al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual (HAS). Asi mismo, se les solicita también que colaboren en |a difusion de esta importante iniciativa entre

todo el personal a su cargo.

Adjunto a este correo, encontraran el formato necesario para su llenado, el cual deberd ser remitido pesteriormente para su registro, siguiendo las instrucciones

enla circular

Agradeciendo de suvaliosa partici

Atentamente,

Lic. Julieta Zavala Bertrand

Jefa del Departamento de Orgamzacmn,

N ivi y Métodos A

Direccién General del Colegio de Bachilleres del Estado de
Baja California Sur.

Daomicilio: Antonio Navarro pte. #462 entre Aquiles Serdan
¥ Guillermo Prieto, colonia Centro, C.P. 23000

La Paz, Baja California Sur, México.

Teléfonos: (612) 125-30-58, 0 12-2-04-08 Ext. 138 y 124

Horario: lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas

Un archivo adjunto- Analizade per Gmail (&

Participacion:

6n en este importante esfuerzo, quedamos a su disposicion para cualquier duda.

A la fecha se han recibido 37 formatos llenados con los compromisos personales hacia la
prevencion del acoso y el hostigamiento sexual. Dichos compromisos se mantendran impresos
durante por lo menos 30 dias como ejemplo de compromiso con los principios y valores éticos

contenidos en el Cédigo de Etica de la Administracién Publica Estatal y el Cédigo de Conducta.

ALGUNOS EJEMPLOS:

g

coLEGIo

ESTADO DE

HCOBACHBCS_Sin_Acoso

Me comprometo a:

Ser respetucsco con Mmis
Semejantes, sin hostigar ni

con respeto por la vida,
Senora arandos
>

) & 20 g0 ¢

HCOBACHBCS_Sin_Hostigamiento

CERO TOLERANCIA

con
=== CAMPARA DE PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTD SEXUAL Y ACOSO SEXUAL
#COBACHBCS_Sin_Acoso

.
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- Crce Touttacin
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CERO TOLERANCIA
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N Atie feaee
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#COBACHBCS_Sin_Hostigamiento|

g COLEGIO uR

E= CAMPARA DE PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACDSO SEXUAL
#COBACHBCS_Sin_Acoso
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CONCLUSION

La campafia de prevencién del acoso y hostigamiento sexual desarrollada por el Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés en el Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California
Sur, como parte de las actividades dentro de su Programa Anual de Trabajo para el aio 2023, con
la colaboracion del Departamento de Formacion para el Trabajo ha sido un esfuerzo significativo
y fructifero en la promocidn de la ética, la integridad y el respeto a los derechos humanos en el
servicio publico.

El objetivo general de esta campaiia, que busca erradicar la violencia de género en todas sus
formas, se ha traducido en acciones concretas y resultados tangibles. A través de la
sensibilizacidn y capacitacion de las personas servidoras publicas en el Colegio, se ha promovido
la comprension de la importancia de detectar y atender a la brevedad, brindandole la mayor
importancia posible, los casos de acoso y hostigamiento sexual.

Ademas, la campaiia ha logrado que el personal del Colegio asuma un compromiso firme con la
tolerancia cero hacia estos actos de violencia. Se ha reforzado la conducta ética de las personas
servidoras publicas, instandolas a actuar con perspectiva de género, ética e integridad, y a
respetar los derechos humanos en todo momento. Como resultado, se ha creado un ambiente
laboral caracterizado por el respeto, la igualdad y la ausencia de actos de violencia.

La promocién de una cultura de denuncia ha sido uno de los hitos de esta campafia, alentando a
las personas a reportar cualquier acto de acoso u hostigamiento sexual de manera confiable y
segura. Esto contribuira a prevenir y erradicar la ocurrencia de este tipo de actos, fortaleciendo
aun mas la integridad de la institucion.

En ultima instancia, la campafia ha ayudado a garantizar que el Colegio de Bachilleres del Estado
de Baja California Sur cumpla con la normatividad aplicable y brinde un servicio ético y de
confianza tanto a su personal como a las personas usuarias de la institucién. En resumen, los
esfuerzos realizados en el marco de esta campafia han sentado las bases para un entorno mas
seguro, igualitario y respetuoso, al tiempo que han impulsado el compromiso con los valores
éticos y los derechos humanos en el Colegio.
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