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INTRODUCCIÓN 
 
 
En el marco del Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de 
Interés para el año 2023, durante el periodo del 26 de junio al 29 de septiembre de 2023, se llevó 
a cabo una campaña integral de capacitación en materia de prevención del acoso y hostigamiento 
sexual en el Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Esta iniciativa tuvo como 
objetivo principal reforzar el ejercicio de la ética e integridad entre el personal de la institución. 
La campaña se desarrolló mediante la organización de foros y la colaboración con instituciones 
públicas especializadas. 
 
La campaña se diseñó con la finalidad de implementar medidas preventivas eficaces para reducir 
la incidencia de casos de acoso y hostigamiento sexual. Se buscó proporcionar al personal 
información relevante sobre el tema, dar a conocer las disposiciones oficiales aplicables y 
transmitir el posicionamiento de la institución en relación con las faltas que constituyen prácticas 
de este tipo, así como sus implicaciones. Además, se promovió activamente una cultura de 
denuncia en el entorno estudiantil. 
 
El objetivo general de la campaña en contra del acoso y el hostigamiento sexual fue fortalecer la 
práctica de la ética e integridad en el servicio público. A través de esta iniciativa, se buscó 
fomentar una cultura de respeto hacia los derechos humanos entre las personas servidoras 
públicas del Colegio, con un impacto directo en el alumnado y en todas las personas usuarias que 
se relacionan con la institución, tanto dentro como fuera de las instalaciones de los centros de 
trabajo, con la firme intención de erradicar la violencia de género en todas sus formas y 
manifestaciones. 
 
Lo anterior se desarrolló en cumplimiento con lo establecido en el punto 2 difusión o divulgación, 
del Anexo 2 del Tablero de control para la evaluación integral de los Comités de Ética, 2022, y 
de conformidad con el acuerdo 10/02ORD/2023, de la segunda sesión ordinaria de fecha 25 
de mayo de 2023, del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés que a la letra 
dice: 

Acuerdo 010/02ORD/2023.‐ Se acuerda aprobar el asunto general relativo al plan para la 
Campaña de capacitación en prevención del Acoso y Hostigamiento Sexual, así como el uso de 
los hashtags #COBACHBCSSINACOSO y #COBACHBCSSINHOSTIGAMIENTO, para uso de la misma, 
en el periodo establecido del 26 de junio al 30 de septiembre de 2023. 

 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
 

1. Emitir un pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual, emitido 
por el titular de la institución. Dicho pronunciamiento deberá ser difundido a través de 
los medios electrónicos oficiales del Colegio.  

 
2. Tomar la capacitación de “súmate al protocolo” para la cero tolerancia al hostigamiento 

y acoso sexual, que estará enfocada a la importancia de este instrumento normativo, las 
instancias competentes para la atención e investigación de denuncias y las acciones de 
prevención del hostigamiento sexual y acoso sexual, que se llevará a cabo en modalidad 
virtual a través de la plataforma del instituto nacional de las mujeres 
(http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/csp.html )  

 
3. Llevar a cabo pláticas de sensibilización en el tema, la cual será impartida con el apoyo 

del Instituto Sudcaliforniano de las mujeres, para el personal administrativo y docente, 
de los centros de trabajo del municipio de La Paz y de Los Cabos. 

 
4. Un video de sensibilización del tema, de la Secretaría de Gobernación, dirigido a todas las 

personas servidoras públicas del Colegio.  
 

http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/csp.html
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A continuación, se presentan los resultados y logros obtenidos como resultado de la 
implementación de esta campaña integral. 
 
1. Emitir un pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual, emitido 
por el titular de la institución. Dicho pronunciamiento deberá ser difundido a través de los 
medios electrónicos oficiales del Colegio.  
 
Se emitió el pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual por el Director 
general del Colegio y se difundió entre todo el personal de la Dirección General y de los Centros 
de trabajo, mediante los siguientes medios: 
 

• Correo electrónico oficial: 

Remitido mediante Circular No. DG/037/2023 de fecha 29 de junio de 2023, emitida por el 
Director General. 

Se muestra copia del pronunciamiento, la circular  y del correo electrónico. 
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• Página web oficial del Colegio:

Sección del Comité de Ética: http://www.cobachbcs.edu.mx/institucion/comite-etica

Se presenta copia de oficio CZN/175/2023, de fecha 22 de agosto de 2023  y del correo electrónico 
de fecha 23 de agosto de 2023, solicitando la publicación del Pronunciamiento de Cero Tolerancia 
al HAS en la sección del CEPCI en la página Web del Colegio. 

https://cobachbcs.edu.mx/institucion/comite-etica
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2. Tomar la capacitación de “súmate al protocolo” para la cero tolerancia al hostigamiento 
y acoso sexual, que estará enfocada a la importancia de este instrumento normativo, las 
instancias competentes para la atención e investigación de denuncias y las acciones de 
prevención del hostigamiento sexual y acoso sexual, que se llevará a cabo en modalidad virtual 
a través de la plataforma del instituto nacional de las mujeres 
(http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/csp.html )  
 
Se hizo una invitación a todo el personal para que participaran en el curso en 
línea "Súmate al Protocolo", el cual es promovido por el Instituto Nacional de las Mujeres, 
mediante los siguientes medios: 

• Correo electrónico oficial: 

Remitido mediante Circular No. DG/037/2023 de fecha 29 de junio de 2023, emitida por el 
Director General. 

Se presenta copia de la circular  y de los correos electrónicos con la invitación y la liga al curso en 
línea, así como de un recordatorio a participar en el mismo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/csp.html
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Participación:  

 
 
 
Ejemplo de constancia recibida:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Invitación dirigida a Constancias registradas 

Personal directivo y jefaturas de departamento, de oficina y de 
materias, del Colegio.  

Posteriormente se emitió una convocatoria abierta para la 
participación de todo el personal que así quisiera hacerlo. 

31 (Treinta y uno) 

Participación por niveles jerárquicos 

Directores de Área 1 

Directores de Planteles 3 

Jefes de Departamento 5 

Jefes de Materia 4 

Personal operativo 18 
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3. Llevar a cabo pláticas de sensibilización en el tema, la cual será impartida con el apoyo 
del Instituto Sudcaliforniano de las mujeres, para el personal administrativo y docente, de los 
centros de trabajo del municipio de La Paz y de Los Cabos. 
 
Se solicitó la colaboración del Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres para brindar información 
especializada en tema de prevención del acoso y hostigamiento sexual, organizando una serie de 
pláticas de capacitación en el tema, en modalidad presencial y virtual,  para todo el personal de 
la Dirección General y de los centros de trabajo. 

 

Dicha colaboración se solicitó mediante el oficio DG/627/2023 de fecha 27 de junio de 2023. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La Dirección General del Colegio envió una invitación a participar en las capacitaciones en 
prevención del acoso y hostigamiento sexual que impartió el Instituto Sudcaliforniano de las 
Mujeres, en esta materia, en modalidad presencial y virtual, con un cronograma para la 
participación de: Docentes de Capacitación para el trabajo; Dirección General, planteles de La Paz 
y Cd. Constitución; y planteles de zona Sur y zona Norte. 

 
• Correo electrónico oficial: 

Remitido mediante Circular No. DG/038/2023 de fecha 06 de julio de 2023, emitida por la 
Dirección general. 

Se presenta copia de la circular  y del correo electrónico con la convocatoria a participar, así 
como de los mensajes por WhatsApp con las ligas para entrar a los cursos virtuales. 
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PARTICIPACIÓN:  

 
 
 

FECHA UNIDAD LABORAL PERSONAL MODALIDAD PARTICIPANTES 

11/08/2023 11 planteles 
oficiales 

Docentes de 
Capacitación para 

el Trabajo 
Virtual-Zoom 67 

06/08/2023 
Dirección General 

Personal  
administrativo y 

operativo/docente 
Presencial 41 

14/09/2023 Planteles 01, 03, 
05, 08 y 11 

Personal  
administrativo y 
operativo/docente 

Virtual - 
Zoom 58 

22/09/2023 Planteles 02, 04, 
06, 07, 09 y 10 

Personal  
administrativo y 
operativo/docente 

Virtual - 
Zoom 60 

PARTICIPACIÓN TOTAL  226 
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4. Un video de sensibilización del tema, de la Secretaría de Gobernación, dirigido a todas 
las personas servidoras públicas del Colegio.  
 
Se difundieron entre el personal de la Dirección General, así como el personal y alumnos de los 
Centros de Trabajo, 5 videos relacionados con el tema de la prevención del acoso y el 
hostigamiento sexual mediante: 
 

• Correo electrónico oficial: 

Remitido mediante Circular No. CEPCI/001/2023 de fecha 25 de agosto de 2023, emitida por 
el Director Administrativo y Presidente del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de 
Interés. 

Se presenta copia de la circular  y de los correos electrónicos con la invitación y la liga al curso en 
línea, así como de un recordatorio a participar en el mismo. 
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Otras actividades.  
 
Se dieron cumplimiento a los acuerdos tomados en la sesión del CEPI donde se aprobó el Plan de 
Trabajo 2023, del Comité, relacionados con esta campaña. 
 
Difusión de los carteles promocionales y uso de los hashtags #COBACHBCSSINACOSO y 
#COBACHBCSSINHOSTIGAMIENTO 
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Publicación de carteles promocionales en Facebook del Colegio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Etapa final de la campaña. 
 
La actividad final programada, después de que el personal del Colegio, en todos los niveles, tuvo 
la oportunidad de haber participado en los cursos virtuales y de haber recibido las capacitaciones 
en el tema, consistió en un compromiso personal plasmado de manera libre y creativa, para lo 
cual se les proporcionó un formato en tamaño carta para su llenado a través de:   
 

• Correo electrónico oficial: 

Remitido mediante Circular No. DG/049/2023 de fecha 26 de agosto de 2023, emitida por el 
Director General del Colegio. 

Se presenta copia de la circular  y del correo electrónico con la invitación a participar en este 
ejercicio. 
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Participación:  
 
A la fecha se han recibido 37 formatos llenados con los compromisos personales hacia la 
prevención del acoso y el hostigamiento sexual. Dichos compromisos se mantendrán impresos 
durante por lo menos 30 días  como ejemplo de compromiso con los principios y valores éticos 
contenidos en el Código de Ética de la Administración Pública Estatal y el Código de Conducta. 
 
ALGUNOS EJEMPLOS: 
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CONCLUSIÓN 
 
 
La campaña de prevención del acoso y hostigamiento sexual desarrollada por el Comité de Ética 
y de Prevención de Conflictos de Interés en el Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California 
Sur, como parte de las actividades dentro de su Programa Anual de Trabajo para el año 2023, con 
la colaboración del Departamento de Formación para el Trabajo ha sido un esfuerzo significativo 
y fructífero en la promoción de la ética, la integridad y el respeto a los derechos humanos en el 
servicio público. 
 
El objetivo general de esta campaña, que busca erradicar la violencia de género en todas sus 
formas, se ha traducido en acciones concretas y resultados tangibles. A través de la 
sensibilización y capacitación de las personas servidoras públicas en el Colegio, se ha promovido 
la comprensión de la importancia de detectar y atender a la brevedad, brindándole la mayor 
importancia posible, los casos de acoso y hostigamiento sexual. 
 
Además, la campaña ha logrado que el personal del Colegio asuma un compromiso firme con la 
tolerancia cero hacia estos actos de violencia. Se ha reforzado la conducta ética de las personas 
servidoras públicas, instándolas a actuar con perspectiva de género, ética e integridad, y a 
respetar los derechos humanos en todo momento. Como resultado, se ha creado un ambiente 
laboral caracterizado por el respeto, la igualdad y la ausencia de actos de violencia. 
 
La promoción de una cultura de denuncia ha sido uno de los hitos de esta campaña, alentando a 
las personas a reportar cualquier acto de acoso u hostigamiento sexual de manera confiable y 
segura. Esto contribuirá a prevenir y erradicar la ocurrencia de este tipo de actos, fortaleciendo 
aún más la integridad de la institución. 
 
En última instancia, la campaña ha ayudado a garantizar que el Colegio de Bachilleres del Estado 
de Baja California Sur cumpla con la normatividad aplicable y brinde un servicio ético y de 
confianza tanto a su personal como a las personas usuarias de la institución. En resumen, los 
esfuerzos realizados en el marco de esta campaña han sentado las bases para un entorno más 
seguro, igualitario y respetuoso, al tiempo que han impulsado el compromiso con los valores 
éticos y los derechos humanos en el Colegio. 
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